                                                                                                № 05-0025/6/2017
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

по делу об административном правонарушении

08 февраля 2017 года                                                                                                        г. Севастополь

Мировой судья Гагаринского судебного района города Севастополя судебного участка № 6 Дмитриев В.Е., с участием (ФИО 1)., рассмотрев в открытом судебном заседании в помещении мировых судей Гагаринского судебного района города Севастополя по адресу г. Севастополь, ул. Хрусталева, 4 административное дело о совершении правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в отношении Государственного унитарного предприятия «Севастопольское авиационное предприятие», (данные изъяты) ранее, 15.09.2016 привлекавшегося к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ (в соответствующей редакции), 
установил:
24 января 2017 года установлено, что в нарушение ч.6 ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации не произведена выплата в установленные сроки заработной платы работникам Государственного унитарного предприятия «Севастопольское авиационное предприятие» (далее ГУП «САП») за вторую половину ноября 2016 года (срок выплаты 10.12.2016) и за декабрь 2016 года (срок выплаты 25.12.2016 и 10.01.2017). По состоянию на 24.01.2017 г. в ГУП «САП» сумма задолженности по заработной плате за ноябрь и декабрь 2016 года составляет 8 748 482,83 рублей, в том числе задолженность по заработной плате за ноябрь 2016 г. перед 291 работником составляет 2 715 116,91 рублей, задолженность по заработной плате за декабрь 2016 г. перед 296 работниками составляет 6 033 365,92 рублей.
Проценты (денежная компенсация) за каждый день нарушения сроков выплаты работникам ГУП САП заработной платы за первую половину ноября 2016 года не выплачена, что является нарушением ст. 236 ТК РФ.
Согласно представленным выпискам со счета ГУП «САП» на день выплаты заработной платы за ноябрь и декабрь 2016 года денежные средства, достаточные для частичной выплаты заработной платы, на счете предприятия были. Вместе с тем, предприятием в указанный период произведено погашение задолженности по заработной плате за октябрь 2016 года перед работникам предприятия. Также, не представлены документы, подтверждающие принятие ГУП «САП», как юридическим лицом, мер для выплаты заработной платы работникам в установленные сроки.

В действиях (бездействии) ГУП «САП», как юридического лица, усматриваются признаки административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ.  

Представитель ГУП «САП» по доверенности (ФИО 1) в судебном заседании вину в совершении правонарушения признал в полном объеме, пояснил, что невыплата заработной платы сотрудникам предприятия была допущена в связи со сложным материальным положением на предприятии, отсутствием заказов по ремонту техники, недостаточным количеством денежных средств на предприятии. Пояснил, что руководством предприятия принимаются все возможные меры для своевременного осуществления выплаты заработной платы работникам  предприятия.
Кроме пояснений представителя, данных в судебном заседании, вина ГУП «САП» в совершении правонарушения подтверждается также следующими доказательствами:
- актом проверки органом государственного контроля (надзора), органом муниципального контроля юридического лица, индивидуального предпринимателя от 24.01.2017 № 13/20 в отношении ГУП «САП»;

- информационной справкой о задолженности по заработной плате по состоянию на 24.01.2017;

- выпиской по счету - на 7 листах;

- постановлением № 236 о назначении административного наказания от 15.09.2016, согласно которого Государственное унитарное предприятие «Севастопольское авиационное предприятие» привлечено к административной ответственности по ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ в соответствующей редакции, которая предусматривает ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 2 и 3 настоящей статьи и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса.
Указанным постановлением ГУП «САП» привлечено к административной ответственности за выплату заработной платы работником ГУП «САП» за июль 2016 года с нарушением сроков, установленных коллективным договором предприятия в нарушение ст. 136 ТК РФ.
Указанное правонарушение по своему составу является аналогичным административному правонарушению, ответственность за которое предусмотрена ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ в действующей редакции, в связи с чем действия (бездействие) ГУП «САП» правильно квалифицированы по ч.7 ст. 5.27 КоАП РФ, как невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, совершенная лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение.
Таким образом, ГУП «САП» совершило административное правонарушение, предусмотренное ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
В соответствии с ч. 2 ст. 4.2 КоАП РФ, (данные изъяты).

В соответствии со ст. 4.3 КоАП РФ о (данные изъяты). 
Оснований для его освобождения от административной ответственности, предусмотренных ст. 2.9. КоАП РФ, не имеется.

Процессуальных нарушений и обстоятельств, исключающих производство по делу, не установлено. Протокол об административном правонарушении составлен с соблюдением требований закона, противоречий не содержит. Права и законные интересы ГУП «САП» при возбуждении дела об административном правонарушении нарушены не были.

При назначении наказания суд учитывает характер совершенного административного правонарушения, имущественное положение лица, привлекаемого к ответственности, наличие смягчающих и отсутствие отягчающих административную ответственность обстоятельств, в связи с чем, полагает возможным назначить наказание в виде административного штрафа в пределах размера санкции, предусмотренной вмененной статьей.

На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 29.10, 29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,

ПОСТАНОВИЛ:
Государственное унитарное предприятие «Севастопольское авиационное предприятие», (данные изъяты) признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и подвергнуть наказанию в виде административного штрафа в размере 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей.

Счет № 40101810167110000001
Получатель: ГИТ г. Севастополя

ИНН 9201006048 
КПП 920101001 
БИК 046711001 
Наименование банка РФ: отделение Севастополь Банка России, г. Севастополь
Назначение платежа: КБК 15011619000016000140
ОКТМО 67000000000.

Административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу. 

Неуплата административного штрафа в установленный срок является основанием для привлечения к административной ответственности, предусмотренной ч.1 ст.20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях  
Квитанцию об оплате необходимо предоставить лично или переслать по почте в адрес мирового судьи  Гагаринского судебного района города Севастополя судебного участка № 6 по адресу: 299029, город Севастополь, ул. Хрусталева, 4.
Постановление может быть обжаловано в апелляционном порядке через мирового судью  Гагаринского судебного района города Севастополя судебного участка № 6 в течение 10 суток

Мировой судья








В.Е. Дмитриев.
