Дело № 10/5-31/2017

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 февраля 2017 г.                                                                              г. Севастополь

Мировой судья судебного участка № 10 Гагаринского судебного района города Севастополя Карнаухов А.М., рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении в отношении ООО «Бетон-Крым», расположенного по адресу: адрес, ИНН, ОГРН, дата государственной регистрации дата, данные о привлечении к административной ответственности.
привлекаемого по ст. 19.7 КоАП РФ,

У С Т А Н О В И Л:

ООО «Бетон-Крым», расположенное по адресу: адрес, не выполнило возложенную на него законом обязанность по сообщению в наименование организации в соответствии с Положением о резервировании работодателями рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, утвержденном Постановлением Правительства Севастополя от дата № 572-ПП, необходимой информации о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов за дата в срок до дата 

В судебное заседание ООО «Бетон-Крым» своего представителя не направили, извещены надлежащим образом.

Согласно ч.3 ст.25 Закона РФ от дата N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

В соответствии с п.3 ч.2 ст.24 Федерального закона от дата N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» работодатели в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов обязаны предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для организации занятости инвалидов.

Согласно п.3 ч.2 ст.5 Закона адрес от дата N 133-ЗС "О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите" работодатели обязаны ежемесячно представлять в органы службы занятости адрес информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов;

В соответствии с п.2.8  Положения о резервировании работодателями рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите», утвержденного 

Постановлением Правительства Севастополя от дата N 572-ПП, работодатели обязаны:

- ежемесячно, в срок до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, представлять в Центр занятости информацию о наличии вакантных (зарезервированных) рабочих мест с указанием наименований профессий, количества и характеристик рабочих мест, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах;

 - ежемесячно, в срок до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, представлять в Центр занятости сведения о выполнении установленной квоты по приему на работу инвалидов.

Вина ООО «Бетон-Крым» объективно подтверждается протоколом об административном правонарушении №*** от дата; письмом наименование организации в Департамент труда и социальной защиты населения адрес от дата № **** с приложениями; выпиской из ЕГРЮЛ.

Действия ООО «Бетон-Крым» суд квалифицирует по ст. 19.7 КоАП РФ, как непредставление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных статьей 6.16, частью 2 статьи 6.31, частями 1, 2 и 4 статьи 8.28.1, частью 5 статьи 14.5, частью 2 статьи 6.31, частью 4 статьи 14.28, статьями 19.7.1, 19.7.2, 19.7.2-1, 19.7.3, 19.7.5, 19.7.5-1, 19.7.5-2, 19.7.7, 19.7.8, 19.7.9, 19.7.12, 19.8, 19.8.3 настоящего Кодекса

Суд уточняет содержание протокола об административном правонарушении в части времени его совершения в соответствии с п.2.8  Положения о резервировании работодателями рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите», утвержденного Постановлением Правительства Севастополя от дата N 572-ПП, поскольку окончанием отчетной даты являлось дата. 
При назначении административного наказания суд учитывает характер и степень общественной опасности совершенного деяния, сведения о привлекаемом к ответственности лице -  данные о привлечении к административной ответственности. 
Смягчающих и отягчающих административную ответственность обстоятельств судом не установлено.

В силу ч.3.5 чт.4.1 КоАП РФ административное наказание в виде предупреждения назначается в случаях, если оно предусмотрено соответствующей статьей раздела II настоящего Кодекса или закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях, за впервые совершенные административные правонарушения при отсутствии причинения вреда или угрозы причинения вреда жизни и здоровью людей, объектам животного и растительного мира, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при отсутствии имущественного ущерба.

При таких обстоятельствах, учитывая цели административного наказания, отсутствие отягчающих ответственность обстоятельств, судья считает, что имеются основания для назначения наказания в виде предупреждения, поскольку требования к основаниям назначения данного вида наказания, установленные ч.3.5 ст.4.1 КоАП РФ соблюдены, поскольку административное правонарушение совершено впервые, а также отсутствует причинение вреда или угроза причинения вреда жизни и здоровью людей, объектам животного и растительного мира, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также отсутствует имущественный ущерб. Кроме того, за дата необходимые сведения предоставлялись дата, что свидетельствует о минимальной степени общественной опасности деяния.  

На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 29.9, 29.10 КоАП РФ, суд

П О С Т А Н О В И Л:

Признать ООО «Бетон-Крым» виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ и назначить наказание в виде предупреждения.

Постановление в течение 10 дней может быть обжаловано в Гагаринский районный суд г. Севастополя через мирового судью судебного участка № 10 Гагаринского судебного района города Севастополя.

Мировой судья                                                                                                              А.М. Карнаухов

